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特別早期退職制度に関する件 
 

 当社は、平成 21 年 12 月 22 日の取締役会において、下記のとおり特別早期退職者の募集を

行うことを決議しましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 
１．実施目的 
 当社を取り巻く経済環境は、建設需要の大幅な落ち込みにより厳しい状況にあります。また、

今後も、このような状態が引き続くものと思われます。当社といたしましては、経費削減等の

コストダウンに取組んでまいりましたが、厳しい経済環境に合った体制に再構築する為、人員

の適正化が必要と判断し、特別早期退職者の募集を行うこととしました。 
 
２．制度の概要 

(1) 募集対象者 平成 22 年 3 月 19 日現在で 50 歳以上の正社員 
(2) 募集人員 75 名程度 
(3) 募集期間 平成 22 年 1 月 25 日～平成 22 年 1 月 29 日 
(4) 退職日 平成 22 年 3 月 19 日 
(5) 優遇措置 会社都合の退職金に特別加算金を支給する。また、希望者に対しては 

再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 
 
 

３．今後の見通し 
 今回の特別早期退職制度にもとづく募集に伴い、特別加算金の支払等により特別損失が発生

する見通しでありますが、金額等は募集結果を踏まえ確定次第お知らせいたします。 
 
 

以上 

 


